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ЗВІТ 

 

директора Закладу дошкільної освіти комбінованого 

типу №14 (ясла – садок) «Перлинка» м.Ковеля 

 

Бойчук Олени Яківни 

 

перед педагогічними колективом та громадськістю 

 

за 2020-2021 н.р. 
 

       

 31 травня 2021 року 

 

 

Даний звіт зроблений на підставі наказу Міністерства освіти і науки України 

від 23.03.2005 № 178 «Про затвердження Примірного положення про порядок 

звітування керівників дошкільних загальноосвітніх та професійно-технічних 

навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю». 

 

Мета: подальше утвердження відкритої і демократичної державно-

громадської системи управління навчальним закладом, поєднання державного і 

громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських 

рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності директора. 

 

Завдання звітування: 

1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління  

закладом дошкільної освіти. 

2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником 

відповідних рішень у сфері управління. 
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1. ПЕРСОНАЛЬНИЙ  ВНЕСОК  КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ 

РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬО ПРОЦЕСУ 

Діяльність ЗДО №14 «Перлинка» здійснюється відповідно до Законів 

України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», а також Положення про 

дошкільний навчальний заклад, Базового компоненту дошкільної освіти, Статуту 

закладу, комплексної програми розвитку для дітей дошкільного віку «Українське 

дошкілля», інших нормативно-правових актів  та направлена на реалізацію 

основних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного та 

психічного здоров’я дітей; формування їх особистості, розвиток творчих 

здібностей та нахилів; забезпечення соціальної адаптації та готовності 

продовжувати освіту; виховання потреби в самореалізації та самоствердженні. 

Створення умов для забезпечення рівного доступу для здобуття якісної  

освіти 

 

ЗДО №14 «Перлинка» розташований за адресою: м.Ковель, вул.Відродження 

12А. Згідно проектної потужності розрахований на 150 місць. У 2020-2021 н.р. 

функціонувало 8 груп, які відвідували 226 дітей. З них: 

Група раннього віку №1 -  25 дітей 

Група раннього віку №2 -  23 дитини 

ІІ молодша група№3 - 33 дитини 

ІІ молодша група№4 -  30 дітей 

Середня група №5 - 28 дітей 

Середня група №6  -   32 дитини 

Старша група №7  -  28 дітей 

Старша група №8 - 27 дітей 

Групи комплектувалися за віковими ознаками та відповідно до вимог Закону 

«Про дошкільну освіту» у травні-серпні, зарахування дітей здійснюється у вересні 

та протягом навчального року. Позитивним є те, що стабільною залишається 

мережа груп, адже наш заклад дошкільної освіти користується попитом серед 

батьків. 
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ЗДО №14 «Перлинка» працює за п’ятиденним робочим тижнем. Вихідні 

дні: субота, неділя, святкові дні. Режим роботи з 7.30 до 18.00.  Режим 

перебування  10,5 – годин. 

Відповідно до нормативних документів, санітарно-гігієнічних вимог та 

специфіки роботи, в  закладі дошкільної освіти обладнанні необхідні приміщення: 

групові кімнати, роздягальні, кімнати гігієни. Постійно функціонують  музична та 

спортивна  зали, галокамера, кабінети: медичний, методичний, практичного 

психолога,  технологічні та побутові приміщення.   

В ЗДО створені сучасні умови для розвитку дітей. Багато зусиль докладають 

педагоги до створення розвивального середовища, естетичного, креативного 

оформлення груп. Завдяки спільній роботі вихователів та батьків, предметно-

ігрове середовище усіх приміщень відповідає санітарним, функціональним, і 

естетичним вимогам сьогодення. 

Територія дитячого закладу озеленена,   розбиті квітники, укомплектовані  

ігрові майданчики з тіньовим навісом та відповідним ігровим та розвивальним 

обладнанням.  

Двічі на рік обладнання майданчиків обстежується, визначається їх 

санітарно – гігієнічний стан  та дотримання правилам безпеки життєдіяльності 

дітей.    

Вжиті заходи щодо охоплення  навчанням дітей 5-го року життя 

     Впродовж  2020 - 2021  н.р.  дошкільним вихованням було охоплено  100 

% дітей  5-річного віку, які проживають  на  закріпленій  території  

обслуговування.  

Педагогічний колектив продовжує проводити роз’яснювальну роботу серед 

батьків, громадськості щодо необхідності здобуття дітьми дошкільної освіти та 

можливості отримання її в різноманітних організаційних формах. 

Створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо 

упровадження інноваційних педагогічних технологій у освітній процес 

Неможливо забезпечити якісний освітній процес без досягнень сучасної 

педагогічної науки, а саме інноваційних технологій. Для створення сучасного 
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інноваційного простору педагогічний колектив втілює в практичну діяльність 

такі інноваційні технології: 

-  «Чудеса на піску» (авт. Т.М. Грабенко, Т.Д. Зінкевич – Євстигнєва) – 

практичний психолог, Хавіна А.М. 

- педагогічна технологія  Марії Монтессорі – Цукор Н.М. 

- методика використання схем-моделей для навчання дітей описовим 

розповідям Т.Ткаченко – Смаль В.В. 

- технологія інтенсивного розвитку інтелектуальних здібностей у дітей 

трьох-семи років В.Воскобовича – Воробей Л.І., Пасочник Б.С. 

Організація освітнього процесу була спрямована на вирішення 

проблемного питання: «Інтеграція традиційних та інноваційних педагогічних 

технологій для формування життєтворчої особистості дитини», єдиної науково-

методичної теми: «Створення сучасного освітнього простору ЗДО як гаранту 

готовності дошкільника до умов Нової української школи». 

Задля якісного розв’язання проблемного питання та ЄНМТ були визначені 

педагогічним колективом на 2020 – 2021 н.р. такі основні завдання: 

1. Продовжувати роботу щодо вдосконалення змісту дошкільної освіти 

шляхом інтегрування освіти для сталого розвитку у освітній процес. 

2. Продовжувати забезпечувати виконання вимог Базового компонента 

дошкільної освіти, створювати умови для соціальної адаптації та готовності 

дошкільнят продовжувати освіту. 

3. Сприяти розширенню форм та видів співпраці з родинами, прозорості 

та відкритості роботи закладу через роботу електронних мережевних ресурсів. 

Зміст освітньої  роботи в закладі визначався Базовим компонентом 

дошкільної освіти та комплексною програмою розвитку дитини дошкільного віку 

«Українське дошкілля», а створене повноцінне розвивальне предметно-ігрове 

середовище було провідним засобом реалізації поставлених завдань.   

   Спрямовуючи освітній процес на виконання головних завдань та з метою 

підвищення педагогічної майстерності вихователів, були сплановані та проведені 

протягом 2020-2021 н.р. конкретні і змістовні різноманітні форми методичної 

роботи, такі, як:   
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- Семінар-практикум: «Сервіси для створення позитивного іміджу 

закладу та підтримки зворотного зв’язку з громадськістю»; 

- Онлайн – тренінг за програмою «Дошкільнятам освіту для сталого 

розвитку»; 

- Майстер – класи: «Створення відеоролика у програмі Icecream Video Editor», 

«Онлайн -сервіси для анкетування», «Створення власного блогу педагога», 

«Віртуальний кабінет Google Classroom»; 

- Міні-тренінг: «Адаптація малюків. Труднощі звикання вихованців до 

режимних моментів»; 

- Тренінг: «Саморозвиток особистості»; 

- Консультації: «No_stress вправи для збереження працездатності в пост 

карантинній напрузі», «Освіта для сталого розвитку дошкільників, або як 

організувати роботу з дітьми», «Стала гра – сталий розвиток», «Поведінка в 

соцмережах: чого не можна робити», «QR – код – оптимізатор методичної 

роботи», «Як організувати проектну діяльність з дошкільниками», «Життя за 

розкладом, або навіщо дитині розпорядок дня», «Конфліктна ситуація? 

Захистіть себе»; 

- Робота творчої групи з проблеми «Формування в дошкільників основ 

екологічної, економічної, соціальної свідомості в контексті  стратегії сталого 

розвитку». 

- Надання цільової методичної допомоги  під час методичних нарад , 

педгодин та системного методичного супроводу педагогів під час 

колективних переглядів різних форм освітньої роботи з дітьми та 

просвітницької роботи з батьками; 

- Популяризація продуктів педагогічної діяльності на сайті закладу та освітніх 

платформах: Google Classroom, Blogger. 

Реалізація виконання завдань на 2020/2021 н.р. аналізувалася під час 

проведення засідань педагогічних рад, де розглядалися актуальні питання: «Освіта 

для сталого розвитку — актуальний інноваційний напрям розвитку освіти в 

Україні та світі», «Сучасні форми взаємодії з сім’ями вихованців у межах 

відкритого освітнього простору засобами ІКТ». 
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Проведення відкритих занять стимулювало педагогів до поглибленого 

вивчення питань, що висвітлювалися, пошуку нестандартних, цікавих рішень, а 

також сприяло підвищенню їх самооцінки.  

Для підвищення рейтингу дошкільного закладу, пропагування досвіду 

роботи педагогічного колективу, ознайомлення громадськості та батьків з життям 

ЗДО, постійно поповнюється матеріалами сайт закладу. 

Впродовж року значно поповнилась кількість ігрового, демонстраційного та 

розвивального матеріалів, художньої та методичної літератури. 

Кожного півріччя проводиться підписка на періодичні фахові  видання: 

«Дошкільне виховання»,  «Вихователь-методист дошкільного закладу», «Практика 

управління дошкільним закладом».  

З метою визначення рівня та вдосконалення освітнього  процесу, 

адміністрацією ЗДО були охоплені контролем усі суттєві питання. Спостереження 

за якістю педагогічного процесу, співбесіди з вихователями, перегляди занять, 

інші форми роботи з дітьми дали змогу стверджувати, що педагоги закладу 

спрямовують освітній процес на формування у дітей бази знань, практичних 

навичок та реалізацію їх у життя в навколишньому світі.  

Показники  рівня знань, умінь і навичок дітей усіх вікових груп вивчалися  

за допомогою посібника Киричук Т.В. «Моніторинг  досягнень дітей дошкільного 

віку  згідно з  Базовим компонентом дошкільної освіти».  

Всього було охоплено 198  дітей із 8 груп, що становить   90 % від загальної 

кількості дітей. 

Як свідчать  результати  проведеного  моніторингу, рівень засвоєння   

програмового матеріалу на кінець навчального року був наступний: 

-високий рівень  - 32% вихованців 

- достатній  - 45 % вихованців 

- середній  -   19% вихованців 

- низький  -  4% вихованців. 

  Протягом навчального року педагоги присвятили час  й підвищенню 

фахового рівня, через участь у семінарах - практикумах на базі ЦПРПП, вебінарах 
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на порталах Всеосвіта, МСFR, «Критичне мислення» та ін. та отримали 

сертифікати.  

Здійснювалася й організаційно-педагогічна робота – оформлення 

документації, виготовлення посібників. Звіти про виконану роботу були заслухані 

на методичній нараді.  

 

2. ВЖИТІ КЕРІВНИКОМ ЗАХОДИ ЩОДО ЗМІЦНЕННЯ ТА 

МОДЕРНІЗАЦІЇ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОХ БАЗИ ЗАКЛАДУ. 

Впродовж 2020-2021н.р. заклад працював за затвердженим кошторисом, в 

межах виділених асигнувань. Фінансова діяльність була спрямована на 

покращення матеріально-технічної бази, створення належних умов для здійснення 

освітнього процесу, підтримку життєдіяльності закладу. 

Кошторис на 2020рік закладу дошкільної освіти комбінованого типу № 14 

(ясла-садок) «Перлинка» становив 5874406,00 грн. 

- надходження коштів із загального фонду -5478876,00 грн. 

- оплата праці і нарахування на заробітну плату-4209944,00 грн 

- продукти харчування дітей – 416021,00грн 

- медикаменти та перев’язувальні матеріали – 2703,00грн 

- оплата комунальних послуг та енергоносіїв –790786,00  грн 

- оплата послуг (крім комунальних) -50040,00грн  

Кошторис на 2021рік закладу дошкільної освіти комбінованого типу № 14 

(ясла-садок) «Перлинка» становив 6893731,00 грн. 

- надходження коштів із загального фонду -6413201,00 грн. 

- оплата праці і нарахування на заробітну плату-5346789,00 грн 

- продукти харчування дітей – 422355,00грн 

- медикаменти та перев’язувальні матеріали – 2996,00грн 

- оплата комунальних послуг та енергоносіїв –590228,00  грн 
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- оплата послуг (крім комунальних) -35898,00грн  

За бюджетні кошти придбано на протязі  2020-2021 н.р.: 

- Халати білі – 2940,00 грн. 

- Термометри безконтактні – 2288,00 грн. 

- Чайники емаль – 3424,85 грн. 

- Каструля емаль – 7425,00грн. 

- Ніж кухонний – 372,60грн. 

- Ніж –топор – 72,90грн 

- Миска емаль – 2165,00 грн 

- Маски медичні – 7995,0 грн 

- Санітаб – 4356,00 грн 

- Антисептик – 17440 грн 

- Антихлор – 1680 грн 

- Рукавиці медичні – 5609,12 грн 

- Рушники паперові – 7061,00грн 

- Для миття посуду – 405,0 грн 

- Маска-екран захист – 600,0 грн 

- Баки на сміття – 1198,56 грн 

- Мило рідке – 1913,40 грн 

- Серветки вологі – 3000,0 грн 

- Рукавиці поліетиленові – 98,0 грн 

- Пакети для сміття – 720,0 грн 

- Комплект акустика – 5699,80грн 

3. ЗАЛУЧЕННЯ ДОДАТКОВИХ ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ 

НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ТА ЇХ РАЦІОНАЛЬНЕ ВИКОРИСТАННЯ 

Залучення додаткових джерел фінансування здійснювалось згідно Статуту 

ЗДО, яким передбачено отримання коштів від батьків або осіб, які їх замінюють, 

добровільні пожертвування і цільові внески фізичних і юридичних осіб, інші 

кошти не заборонені законом.  
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Таким чином, до закладу надійшло благодійної допомоги  від 

батьків на суму 80630,00 грн: 

1.  Побілка овочесховища, фарбування дверей – 200 грн 

2. Ремонт та обслуговування газонокосарки  – 1805 грн 

3. Скошування газонів – 800 грн 

4. Озеленення території – 2381 грн 

5. Фарбування кабінетів – 2000 грн 

6. Фарбування фасадних стрічок – 6700 грн 

7. Фарбування надвірного ігрового  

обладнання та майданчиків та інше – 5214грн 

8. Викладання доріжки з бруківки до декоративного Колодязя – 680грн 

9. Випробування захисних засобів з діелектричної гуми – 900 грн 

10. Спортивно-ігровий комплекс – 18000 грн 

11. Відеоспостереження – 17515грн 

12. Канцтовари – 562,35 грн 

13. Грамоти – 22 грн 

14. Заправка картриджа – 240 грн 

15. Калькулятор – 328.56 грн 

16. Встановлення програм на ноутбук – 300 грн 

17. Флешка – 220 грн 

18. Штатив під фотоапарат – 890 грн 

19. Доставка штативу – 98 грн 

20. Карта пам’яті у фотоапарат – 300 грн 

21. Риби в акваріум – 122 грн 

22. Корм для риб – 100 грн 

23. Земля під вазони  - 71,5грн 

24. Квіти – 140 грн. 

25. Обробка кущів – 150 грн 

26. Завіз свіжого піску – 1200 грн 

27. Вапно – 20 грн 

28. Заміна полоси у світильнику  - 150 грн 
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29. Лампочки енергозберігаючі –  450 грн 

30. Пінопласт – 74 грн 

31.  Шнур під білизну, прищепки – 62 грн 

32. Термометр безконтактний – 855 грн 

33. Батарейки для термометра 12 шт. – 180 грн 

34. Пульсометр – 408 грн 

35. Сода кальцинована – 300 грн 

36. Хлорантоін дез/засіб – 8 5 грн 

37. Пральний порошок – 2226 грн 

38. Чистяшчий порошок «Юка» - 360 грн 

39. Сода кальцинована – 300 грн 

40. Чохли для одягу на кухню – 100 грн 

41. Контейнер харчовий (кухня) – 436,8 грн 

42. Вивіз мусору – 450 грн 

43. Кран радіаторний – 157 грн 

44. Заміна труби в туалеті – 250 грн 

45. Підписка преси – 4785 грн 

46. Електрогірлянда -588 грн 

47. Гірлянди білі – 675 грн 

48. Хомути білі – 100 грн 

49. Доставка за адресом регулятора -  35 грн 

50. Печатка, заміна подушки – 100 грн 

51.  Комплект лінійок для заміни тубів – 150 грн 

52. Заправка картриджа – 460 грн 

53.  Потреби кухонні – 383 грн 

54. Снігова лопата – 140 грн 

55. Гідрометр – 137,70 грн 

56. Заміна гофри для унітазу – 105 грн 

57. Скошування трави – 1000 грн 

58. Канцелярія – 231 грн 

59. Добриво рідке для вазонів – 62,70 грн 
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60. Тримач для одягу – 489 грн 

61. Набір вішаків для одягу- 265,68 грн 

62. Кабель НДМІ – 72,0грн 

63. Віник – 65 грн 

64. Граблі – 50 грн 

65. Вапно – 40 грн 

66. Замок навісний – 76 грн 

67. Великодня атрибутика – 1374 грн 

68. Повірка діелектричних засобів – 400 грн 

69. Швабра для підлоги – 140 грн 

70. Цемент - 63 грн 

71. Емаль декоративна акрилова – 45 грн 

72. Стрічка – 24,71 грн 

 

4. ВЖИТІ ЗАХОДИ ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО 

ЗАКЛАДУ КВАЛІФІКОВАНИМИ ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ ТА 

ДОЦІЛЬНІСТЬ ЇХ РОЗСТАНОВКИ 

Педагогічний процес у ЗДО забезпечують кваліфіковані спеціалісти:  

- завідувач -1 

- вихователь-методист -1 

- практичний психолог -1 

- музичний керівник -2 

-вихователі - 12 

Кваліфікаційний рівень педагогів: 

   - спеціаліст вищої категорії - 2 

   - спеціаліст першої категорії - 3 

   - спеціаліст другої категорії - 4 

   - спеціаліст - 8 

Мають педагогічні звання: 

- «Вихователь-методист» – 2 

- «Старший вихователь» - 1 
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- Відмінник освіти України – немає 

Розстановка кадрів здійснювалась адміністрацією закладу з урахуванням 

стажу та професійних навиків педагогічних працівників. Показником правильної 

кадрової політики є стабільність кадрового складу. 

     Впродовж навчального року згідно перспективного плану пройшли курси 

підвищення кваліфікації при ВІППО – 3 педагоги (ІФК Титюк О.М., практичний 

психолог Хавіна А.М., музкерівник Максимук К.А.).  

На сьогодні, підвищення кваліфікації педагогічних працівників не 

обмежується лише курсами. Освіта педагогів на сучасному етапі здійснюється 

шляхом формальної, неформальної та інформальної освіти за очною, заочною, 

дистанційною формами навчання або їхнім поєднанням. Педагоги мають 

можливість самостійно долучитися до короткострокового підвищення кваліфікації 

шляхом участі у тренінгах, семінарах, семінарах-практикумах, вебінарах, майстер-

класах за різними професійними темами і проблемами.  

Педагоги закладу вивчали сучасні актуальні проблеми та окремі аспекти 

дошкільної освіти через вище названі форми роботи та отримали відповідні 

сертифікати від Освітня платформа «Критичне мислення», ТОВ «Всеосвіта», ГО 

«Прометеус», ЦПРПП Ковельської міської ради Волинської області за темами: 

- «Як розвивати у старших дошкільників навички сталого стилю життя» (02 - 

03.10.20р.); 

- «Особливості змісту і методики роботи з дошкільнятами середнього та 

дошкільного віку» (23 - 24.10.20р.); 

- «Нова фізична культура» (15.09-02.10.2020р.); 

- «Особливості організації фізичного розвитку дошкільника» (20.10.2020р.); 

- «Інтегрований та ігровий підхід у фізкультурно-оздоровчій діяльності 

закладів дошкільної освіти» (15.01.21р. - 15.02.21 р.); 

- Формування у дошкільників здатності до емоційно – чуттєвого, художньо – 

образного сприйняття класичної музики» (18.02.21р.); 

- «Роль музичного керівника  у патріотичному вихованні дітей дошкільного 

віку» (01.04.2021р.); 
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- «Впровадження LEGO - технології в освітній простір сучасного 

ЗДО: через гру до компетентностей» (25.02.21р.); 

- «Формування еколого – природничої компетентності дошкільників шляхом 

дослідницько – практичної діяльності» (19.05.21р.); 

- «Освіта для сталого розвитку в дії» (29.03.21р.); 

- «Використання сервісів Google в педагогічній діяльності» (18.03.21р.). 

 

№ ПІП Посада Кількість  

сертифікатів 

1.  Бойчук О.Я. Директор  1 

2.  Петровська Ю.В. Вих.-методист 5 

3.  Титюк О.М. ІФК 4 

4.  Труш І.С. Вихователь  2 

5.  Хвіщук В.А. Вихователь  2 

6.  Максимук К.А. Музкерівник 1 

7.  Шкурупій С.А. Музкерівник 1 

8.  Цукор Н.М. Вихователь  2 

9.  Косовська С.В. Вихователь  3 

10.  Воробей Л.І. Вихователь  2 

11.  Хавіна А.М. Вихователь 1 

12.  Туревич Д.А. Вихователь  2 

13.  Смаль В.В. Вихователь  2 

14.  Пасочник Б.С. Вихователь  3 

15.  Матвійчук Р.М. Вихователь  2 

16.  Сиротюк О.Я. Вихователь  3 

17.  Баранчук В.В. Вихователь  2 

18.  Сотнічук Т.В. Вихователь 2 

19.  Карпук Н.Б. Керівник гуртка  1 

    Згідно перспективного плану атестації педагогів, пройшли чергову 

(позачергову) атестацію 4 педегоги:  

- Бойчук О.Я., підтверджено раніше встановлену кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст вищої категорії» 

- Петровська Ю.В., підтверджено раніше встановлену кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст вищої категорії» та присвоєно педагогічне звання «старший 

вихователь», 

-  Сиротюк О.Я., присвоєно кваліфікаційну  категорію «спеціаліст   II 

категорії»,  
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- Титюк О.М., присвоєно кваліфікаційну  категорію «спеціаліст   

IІ категорії». 

 

5. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ, ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА ЗМІЦНЕННЯ 

ЗДОРОВ’Я ДІТЕЙ ТА ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ 

Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою зміцнення 

здоров’я дітей. Організація харчування  в ЗДО здійснюється відповідно до 

нормативних документів: Постанови Кабінету Міністрів України №1591 від 

22.01.2004 року «Про затвердження норм харчування дітей у навчальних та 

оздоровчих закладах», Інструкції з організації харчування у дошкільних 

навчальних закладах , затвердженої спільним наказом Міністерства освіти і науки 

та Міністерства охорони здоров’я  України від 17.04.2006 №298/227, враховуючи 

зміни, внесені спільним наказом Міністерства освіти і науки та Міністерства 

охорони здоров’я  України від 26.02.2013 №202/165 «Про затвердження Змін до  

Інструкції з організації харчування у дошкільних навчальних закладах», 

«Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів» затвердженого 

наказом МОЗ України від 24.03.2016 №234 та інших відповідних нормативних 

документів.  

   Продукти харчування постачали підприємці, які надали свою комерційну 

пропозицію та ціни на товар яких були найнижчими, а якість належною. Продукти 

постачальниками завозились вчасно, були якісними, відповідали замовленню, 

завжди надавалися супроводжувальні документи. 

    Страви готуються відповідно технологічних карт та перспективного 

сезонного меню, яке затверджується керівником та погоджується  

Держпродспоживслужбою. Діти отримують трьох разове харчування відповідно 

до режиму закладу. В закладі вчасно поновлюються  меню-вивіски на тиждень, 

наявні графіки видачі їжі, добові проби, призначено відповідальних осіб за 

організацію харчування, ведеться щоденний контроль за дотриманням правил 

організації харчування директором, медичними сестрами. 

   У ЗДО працює досвідчений, висококваліфікований медичний персонал та 

3 кухаря.  Про їх роботу говорять результати: за цей навчальний рік порушень 
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санітарного стану приміщень та харчоблоку, а також відповідності 

нормам калорійності харчування дітей не виявлено.    

Виконання натуральних норм харчування у  2020  становить  -  56,3%. 

       Дотримано вимоги чинного законодавства щодо батьківської плати, яка 

становить 60% від повної вартості харчування однієї дитини на день. 

В середньому один день харчування коштував: 

-  група раннього віку - 15 грн.    

-  групи дошкільного віку- 20 грн. 

Пільговим харчуванням у 2020-2021 н.р. було охоплено 51 дитина, а саме: 

- діти учасників АТО – 13 чол. 

- малозабезпечені -  4 чол. 

- діти – інваліди – 2 чол. 

- переселенці – 2 чол. 

- діти, багатодітних родин – 30 чол. 

Дітям даних категорій забезпечується право на безкоштовне харчування, а 

баготодітним родинам вартість харчування зменшується на 50%. 

    В закладі створені належні умови для проведення медико – 

профілактичних і оздоровчих заходів. Проводяться заходи лікувально – 

профілактичного характеру: антропометричні вимірювання, фізпроцедури: 

галотерапія (2 рази в рік) та УФО опромінення носових та дихальних шляхів.    

Аналізуючи стан відвідування дітьми дошкільного закладу було визначено, що у 

2020 -2021 н.р.  становило – 56,5%, а індекс здоров’я -  85,6%. Найкраще 

відвідування відзначено у групах: старша група №8 - 63,4% (вихователі Пасочник 

Б.С., Воробей Л.І.), ІІ молодша група №3 – 60,7% (вихователі Хвіщук В.А., 

Сиротюк О.М.). 

    Як свідчать результати аналізу захворювань,  зменшилась кількість 

інфекційних хвороб – 1 випадок. Також зменшилась кількість ГРВІ – 20 випадків. 

    Належну увагу адміністрація закладу  приділяє й організації роботи 

закладу в умовах карантину. Так, усі працівники були ознайомлені під підпис з 

«Тимчасовими рекомендаціями щодо організації протиепідемічних заходів у 

закладах дошкільної освіти на період карантину у зв’язку з поширенням 
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коронавірусної хвороби  COVID-19», затвердженими постановою Головного 

державного санітарного лікаря України від 21.05.2020 №25 та неухильно 

дотримуються їх. Щоденний ранковий прийом дітей здійснюється на території 

закладу із проведенням температурного скринінгу, облаштовані куточки для 

обробки рук антисептиками,  закуплено у достатній кількості рідке мило, 

одноразові рушники, дезінфікуючі засоби для обробки рук та поверхонь, медичні 

засоби.  На забезпечення закладу дошкільної освіти засобами захисту в 2020/2021 

навчальному році  було виділено з міського бюджету кошти у сумі 52040,52  грн. 

Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-

гігієнічних та протипожежних норм 

       В закладі дошкільної освіти особливу увагу було приділено  створенню 

безпечних умов життєдіяльності для учасників освітнього процесу: своєчасно 

видавалися накази про організацію роботи з запобіганню дитячого травматизму, 

проводились інструктажі з працівниками з безпеки життєдіяльності дітей, охорони 

праці, пожежної безпеки, у квітні був організований Місячник безпеки, щоденно 

проводилася роз’яснювальна робота серед дітей та їх батьків щодо правил 

безпечної поведінки.  

       Питання безпеки життєдіяльності дітей та запобігання усіх видів 

дитячого травматизму розглядалися на нарадах при завідувачу, виробничих 

нарадах. Були висвітлені питання важливості виконання заходів техніки безпеки 

на робочих місцях для забезпечення життєдіяльності малюків під час освітнього 

процесу, аналізувалася робота колективу з даних питань.  

Проведена педагогами закладу систематична робота по запобіганню 

випадків травматизму дала свої результати. Випадків дитячого травматизму у 

2020-2021 н.р. не зафіксовано.  

Надання соціальної підтримки та допомоги дітям сиротам, дітям 

позбавленим батьківського піклування, дітям з малозабезпечених сімей 

В 2020-2021 н.р. ЗДО відвідували 51 дитина – пільговики. Дітям даних 

категорій забезпечувалось право на безкоштовне харчування, а баготодітним 

родинам вартість харчування зменшилась на 50%. 
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Моральне та матеріальне стимулювання вихованців і 

педагогічних працівників, організація їх відпочинку та оздоровлення 

У 2020 році педагогічні працівники отримали щорічну грошову винагороду 

у відповідності до ст.57 Закону України «Про освіту» та згідно з Положенням 

Колективного договору. З нагоди професійного свята, за підсумками роботу за рік, 

працівникам було виплачено премії на загальну суму 112400 грн з фонду економії 

заробітної плати та винагороду на загальну суму 73300 грн. 

В 2020 році на оздоровлення усім педагогічним працівникам було надано 

матеріальну допомогу в розмірі посадового окладу. 

Оздоровлення вихованців проводиться згідно затвердженого Плану 

оздоровлення дітей у літній період. 

 

5. ЗАЛУЧЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ТА БАТЬКІВСЬКОЇ 

ГРОМАДСЬКОСТІ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ДО УПРАВЛІННЯ ЙОГО 

ДІЯЛЬНІСТЮ; СПІВПРАЦЯ З ГРОМАДСЬКИМИ ОРГАНІЗАЦІЯМИ. 

В закладі дошкільної освіти функціонує батьківський комітет. Рішення 

приймаються на загальних батьківських зборах, групових батьківських зборах.  

Ми розуміємо, що для активного залучення батьків до роботи ЗДО, 

необхідно активно пропагувати свою діяльність, розкривати будні із життя 

закладу. Тому, велику увагу приділяємо формуванню іміджу закладу через 

реалізацію роботи в таких напрямках: 

- висвітлення життя закладу на онлайн платформах; 

- зустрічі з батьками; 

- пропагування та поширення досвіду роботи шляхом участі в 

професійних виставках; 

- наповнення методичним контентом сайту ЗДО. 

В результаті спільної діяльності з батьками протягом року організовано: 

- спільна виставка поробок «Найкраща ялинкова прикраса»; 

- спільні виставки дитячих робіт: «Збережемо тепло», «Бережімо воду»; 

- музичні свята та розваги; 

- оформлення груп та ігрових майданчиків 
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- зміцнення матеріально- технічної бази ЗДО. 

 В управлінні закладом беруть участь педагогічні працівники через  ухвалення 

рішень педагогічної ради та всі працівники закладу, шляхом ухвалення рішень 

виробничих нарад та загальних зборів трудового колективу.  

Успіхи закладу дошкільної освіти це не особисті успіхи керівника, а успіхи 

всього колективу, це успіхи спільної кропіткої роботи! 

Висловлюю подяку всім, хто причетний до освітнього процесу та матеріально-

технічного забезпечення діяльності нашого закладу і допомагає у здійсненні всіх 

тих цілей і завдань, які ставить перед собою колектив, хто сприяє розвитку і 

вихованню молодого покоління, а саме: міській раді, управлінню освіти 

працівникам, батькам вихованців, які небайдужі до життя дошкільного закладу та 

завжди приймають активну участь у його житті. Вірю у подальшу підтримку та 

співпрацю! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


